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Kim jest Administrator Danych Osobowych?

Zgodnie z art. 13 og6lnego Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz.
L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.) (dalej jako ,RODQ”) informuije, ze:

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest:

Polska Grupa Gornicza S.A.
40-039 Katowice
ul. Powstancéw 30

Administrator Danych Osobowych na podstawie art. 37 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych (IOD) oraz jego zastepce.
Ponizej przedstawiamy dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych oraz jego zastepcy
w Polskiej Grupie Gérniczej S.A.:

Inspektor Ochrony Danych
tukasz Aksamit
tel. 32 757 27 58

Zastepca Inspektora Ochrony Danych
Kamila Gtogowska
tel. 32 757 20 49

Administrator Danych Osobowych z uwagi na mnogos$¢ jednostek wchodzacych w sktad
Polskiej Grupy Gérniczej S.A., ktére partycypujg w procesie przetwarzania danych osobowych
powotat pomocnicze punkty kontaktowe w celu zapewnienia efektywnosci realizacji praw oséb,
ktérych dane przetwarza:

» Oddziat KWK ROW 44-253 Rybnik, ul. Jastrzebska 10

« Oddziat KWK Ruda 41-711 Ruda Slaska, ul. Halembska 160

» Oddziat KWK Piast-Ziemowit 43-155 Bierun, ul. Granitowa 16

« Oddziat KWK Bolestaw Smiaty 43-173 Laziska Gérne, ul. Swietej Barbary 12

» Oddziat KWK Sosnica 44-103 Gliwice, ul. Btonie 6

» Oddziat KWK Mystowice-Wesota 41-408 Mystowice, ul. Kopalniana 5

+ Oddziat KWK Staszic-Wujek 40-467 Katowice, ul. Karolinki 1

* Oddziat Zakltad Remontowo-Produkcyjny 43-155 Bierun, ul. Granitowa 132

« Oddzial Zaktad Goérniczych Robot Inwestycyjnych 43-155 Bierun, ul. Granitowa 132
» Oddziat Zaktad Informatyki i Telekomunikacji 44-253 Rybnik, ul. Jastrzebska 10
» Oddziat Zaktad Elektrocieptownie 44-270 Rybnik, ul. Rymera 4
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W jakich celach i na jakiej podstawie przetwarzamy dane osobowe w Polskiej Grupie

Gorniczej S.A.?

Podstawowym celem przetwarzania danych osobowych Pracownikéw Polskiej Grupy
Gorniczej S.A. przez Administratora Danych Osobowych jest realizacja taczacego
strony stosunku pracy. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
Pracownika w omawianym przepadku stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, zgodnie
z ktérym przetwarzanie jest zgodne z prawem gdy jest niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na
zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

Dane Pracownika przetwarzane na powyzszej podstawie sg przetwarzane przez caty
czas trwania stosunku pracy. Okres przetwarzania danych moze ulec wydtuzeniu

0 czas obstugi ewentualnych roszczen pomiedzy stronami réwniez po ustaniu stosunku

pracy.

Polska Grupa Gornicza S.A. przetwarza dane Pracownikéw ze wzgledu na realizacje
obowiagzku prawnego ciagzacego na Administratorze (podstawa prawna okre$lona
w art. 6. ust. 1 lit c) RODO) w celu:

» zapewnienia zatrudnienia, rejestracji czasu pracy i absenciji, rozliczenia i wyptaty
wynagrodzen (m.in. Kodeks pracy, Ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych);

* prowadzenia akt osobowych pracownika (m.in. Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika);

* postgpowania w sprawie przyznania wyrdznienia i odznaczenia (m.in. Ustawa
o stopniach gérniczych, honorowych szpadach gérniczych i mundurach gérniczych,
Rozporzadzenie Rady Ministrbw w sprawie ustanowienia odznaki honorowej
,LZastuzony dla Przemystu Naftowego i Gazowniczego”, ustalenia jej wzoru oraz
zasad i trybu jej nadawania i noszenia, Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
ustanowienia odznaki honorowej ,Zastuzony dla Gérnictwa RP", ustalenia jej
wzoru, zasad i trybu nadzorowania oraz sposobu noszenia);

* zapewnienia wymaganych przepisami prawa uprawnien i kwalifikacji (m.in. Kodeks
pracy, przepisy BHP, Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Ustawa o ochronie
przeciwpozarowej; Prawo geologiczne i gérnicze, SEP);
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prowadzenia dokumentacji powypadkowej (mi.in. Rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkdéw przy pracy);

zapewnienia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in. Ustawa
o zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawa o Zwigzkach
Zawodowych);

organizacji Statego Dyzuru, Funkcjonowania Zespotu ds. Obronnosci, Zarzadzania
Kryzysowego i Obrony Cywilnej (m.in. Ustawa o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej, Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie gotowosci
obronnej panstwa);

opiniowania wnioskéw o przyznanie renty, emerytury (m.in. Ustawa o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych);

reklamowania pracownikow Kopalni przed WKU (m.in. Ustawa o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, decyzja Wojewody Slgskiego
dotyczgca umieszczenia kopalni w wykazie obszaréw, obiektéw waznych dla
obronnosci, interesu gospodarczego panstwa, bezpieczenstwa publicznego
i innych waznych intereséw panstwa);

obstugi rekompensat za deputat weglowy (m.in. Ustawa o $wiadczeniu
rekompensacyjnym z tytutu utraty prawa do bezptatnego wegla);

zarzagdzania uprawnieniami dostepu do danych chronionych, tajemnicy
przedsiebiorstwa, informacji niejawnych (m.in. RODO, Ustawa o ochronie
informacji niejawnych, Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji);
zarzadzania dostepem i uprawnieniami w systemach teleinformatycznych (m.in.
RODO);

zarzadzania uprawnieniami i dostepem do pomieszczen (m.in. RODO);

realizacji przelewéw z tytutu swiadczen (m.in. Kodeks pracy, umowa pomiedzy
stronami);

ewidencji ruchu materiatowego pomiedzy kopalnig, zakltadem a kontrahentem
(m.in. Ustawa - Prawo Geologiczne i Gérnicze, Plan Ochrony, ,Instrukcja systemu
przepustowego w ruchu sktadnikami majgtkowymi" przyjeta Uchwatg Zarzgdu PGG
S.A);

realizacji obowigzku spoczywajgcego na pracodawcy w postaci niedopuszczenia
do pracy nietrzezwego Pracownika (m.in. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 roku
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0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi wraz z pozniejszymi
Zmianami);

prowadzenia korespondencji - udzielania odpowiedzi na zapytania uprawnionych
stuzb i podmiotéw (m.in. Interes publiczny, Kodeks Karny, Kodeks Cywilny);
zgtaszania do wtasciwego organu podejrzenia lub faktu wystgpienia choroby
zawodowej (m.in. Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie chorob
zawodowych);

wydawania i ewidencjonowania petnomocnictw w PGG S.A. (m.in. Kodeks pracy,
Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Ustawa o systemie
ubezpieczen spofecznych).

Dane osobowe przetwarzane w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na

Administratorze przetwarzane sg przez okres wynikajacy z przepiséw prawa:

dane ptacowe (m. in. listy ptac, karty wynagrodzen) przez 50 lat od daty
zakonczenia zatrudnienia;

dokumentacja pracownicza przez 50 lat od daty zakohczenia zatrudnienia;

dane finansowe po ustaniu obowigzku podatkowego, bedg przechowywane przez
6 lat;

rejestr wypadkéw, dokumentacja powypadkowa bedzie przechowywana 10 lat;
dokumentacja dotyczgcg chordb zawodowych przez 40 lat liczac od daty
zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej albo wydania orzeczenia w sprawie

choroby zawodowe;.

Planowany okres przetwarzania moze ulec wydtuzeniu o czas obstugi ewentualnych

roszczen pomiedzy stronami.

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw PGG S.A. jest niezbedne do celéw

wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez

Administratora (podstawa prawna okreslona w art. 6. ust. 1 lit f) RODO,).

PGG S.A. przetwarza dane osobowe pracownikébw ze wzgledu na prawnie

uzasadniony interes Administratora jakim jest:

obstuga upowaznien i uméw dot. samochodéw stuzbowych;
wydanie i obstuga stuzbowych kart ptatniczych;
zarzgdzanie personelem, ocena i rozliczanie efektywnosci pracownikéw;

zarzadzanie Sciezka kariery i rozwojem zawodowym pracownika.
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Dane osobowe w omawianym przypadku przetwarzane sg przez okres jaki jest
niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostalty one zebrane. Planowany termin
zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony o czas obstugi

ewentualnych roszczen pomiedzy stronami.

W rejestrze czynnosci przetwarzania danych osobowych nalezgcych do kategorii
Pracownicy znajdujg sie rowniez dziatania wynikajgce z odpowiedzialnosci spotecznej
Polskiej Grupy Gorniczej S.A. i Zarzadu. Ze wzgledu na brak wymagan prawnych
w tym obszarze, a takze nadrzedny charakter praw i wolnosci Pracownika nad prawnie
uzasadnionymi interesami pracodawcy, Administrator jest zobligowany prawnie do
pozyskania od Pracownikéw zgody na przetwarzania danych osobowych
w okreslonych celach (podstawa prawna okreslona w art. 6. ust. 1 lit. a) RODO).

PGG S.A. przetwarza dane Pracownikow na podstawie wyrazonej zgody Pracownika

w celu:

* organizacji wydarzen firmowych;

» zapewnienia dostepu do benefitow i Swiadczen dodatkowych;

» umozliwienia korzystania ze szkolen, kurséw i pozostatych funkcjonalnosci
dostepnych w ramach programu "Akademia PGG" i realizacji tego programu;

» opracowania, publikacji wewnetrznych i zewnetrznych materiatéw marketingowych,

zawierajagcych wizerunek Pracownika.

Ponadto zgoda Pracownika stanowi podstawe przetwarzania danych osobowych
w postaci wizerunku Pracownika, utrwalonego na fotografii przekazanej Polskiej
Grupie Gorniczej S.A. w celu umieszczenia na karcie identyfikacyjnej.

Dane osobowe przetwarzane w powyzszych celach przetwarzane sg przez

Administratora do chwili wycofania zgody przez Pracownika.

Ponadto Polska Grupa Gornicza S.A. przetwarza dane osobowe w ramach
przeprowadzania kontroli na obecnos¢ alkoholu albo $rodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu w organizmach Pracownikéw i innych oséb objetych kontrola.

Celem przetwarzania danych osobowych w powyzszym zakresie jest zapewnienie

ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych osdb przebywajacych na terenie
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jednostek organizacyjnych pracodawcy oraz ochrona mienia pracodawcy i innych

Pracownikéw.

W omawianym przypadku przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b) RODO i jest niezbedne do wypetnienia obowiazkéw
i wykonywania szczegolnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy.

Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzaniem
kontroli na obecno$¢ alkoholu albo s$rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
w organizmach Pracownikéw i innych oséb objetych kontrolg mogg by¢: pracownicy
stuzb ochrony, osoby kierujgce pracownikami, pracownicy stuzb bhp, pielegniarka
i ratownik medyczny dyzurujgcy w Punkcie Pierwszej Pomocy oraz lekarz dyzurny,
atakze podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dane osobowe dotyczgce badania trzezwosci przechowuje sie w aktach osobowych
Pracownika nie dtuzej niz przez 1 rok od dnia ich zebrania. W przypadku wymierzenia
Pracownikowi kary porzadkowej w zwigzku z nietrzezwoscig sa one przechowywane
do momentu uznania kary za niebyta. Jezeli jednak informacje te moga stanowi¢ lub
stanowig dow6d w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca
jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powdédztwa lub
wszczeciu postepowania, okres retencji danych osobowych ulega przedtuzeniu do

czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Kto oprocz PGG S.A. moze mie¢ dostep do Twoich danych osobowych?

Dane osobowe Pracownikbw moga zosta¢ udostepnione przez Polskg Grupe Gorniczg S.A.
podmiotom zewnetrznym, z ktdérymi wspétpracuje Administrator lub instytucjom do tego
uprawnionym. W szczegolnosci udostepnienie danych dotyczy: dostawcéw systeméw
informatycznych; kancelarii prawnych; firm doradczych, audytorskich, archiwizacyjnych,
atakze firm realizujgcych szkolenia, organizujgcych wyjazdy, delegacje stuzbowe.
W niektérych przypadkach dane Pracownikbw mogg zosta¢ udostepnione Spétce
Restrukturyzacji Kopaln S.A. z siedzibg w Bytomiu (41-914) przy ul. Strzelcow Bytomskich 207
(KRS nr 0000027497) lub innemu podmiotowi, na rzecz ktérego przekazywane sg aktywa
PGG S.A. w ramach procesu restrukturyzacji i transformacji sektora wegla kamiennego
w Polsce.
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Powierzenie przetwarzania podmiotom zewnetrznym danych osobowych Pracownikow PGG
S.A. odbywa sie wytgcznie w niezbednym zakresie, na podstawie zawartych umoéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo procesu przetwarzania danych osobowych po stronie
podmiotu przetwarzajgcego. Administrator, zawsze kiedy jest to mozliwe, egzekwuje prawo do
przeprowadzenia audytu podmiotu przetwarzajgcego, ktéremu PGG S.A. powierzyto
przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku, gdy inni Administratorzy Danych Osobowych beda chcieli pozyska¢ od PGG S.A. dane
osobowe dotyczace Pracownika lub wykorzystaé¢ dane do wtasnych celéw, Pracownik zostanie o tym
poinformowany przez pracodawce. Jezeli dziatania podejmowane przez Administratoréw Danych
Osobowych bedg wymagaty udzielenia kolejnej zgody, Administrator zgtosi sie do Pracownika z prosba

0 jej udzielenie.

Jakie prawa przystuguja Pracownikom Polskiej Grupy Goérniczej S.A.?

Jako Pracownik PGG S.A. posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz

prawo do wniesienia sprzeciwu.

W przypadku gdy podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda osoby
ktérej dane dotycza, Pracownikowi przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Na mocy rozporzagdzenia RODO posiadasz prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Czy Pracownicy Polskiej Grupy Goérniczej S.A. musza podawac swoje dane osobowe?

Podanie przez Pracownika danych osobowych zbieranych w celu zawarcia umowy,
wypetnienia obowigzku prawnego przez Administratora jest niezbedne do realizacji
obowigzkéw Administratora wynikajgcych z zatrudnienia w PGG S.A.

Zakres przetwarzania danych uwarunkowany jest przepisami prawa naktadanymi na

Administratora. Pracownicy sg zobowigzani do ich podania, a konsekwencjg niepodania
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niezbednych danych bedzie brak mozliwosci wspotpracy z Administratorem i realizacji przez
niego obowigzkéw prawnych wobec Pracownika.

W przypadku, gdy do przetwarzania danych osobowych wymagana jest zgoda, Pracownik
wyraza jg dobrowolnie. Administrator informuje w takiej sytuacji o konsekwencjach braku
zgody Pracownika na przetwarzanie jego danych osobowych, np. o braku mozliwosci
korzystania z benefitow i Swiadczen dodatkowych oferowanych przez PGG S.A. Pracownikom.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zalezy tylko iwytacznie od woli
Pracownika. Ewentualny brak zgody nie moze mie¢ wptywu na mozliwos¢ zatrudnienia
Pracownika w PGG S.A.

Administrator Danych Osobowych - Polska Grupa Gérnicza S.A.



